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	评分因素
及权重
	分 值
	评分标准
	说  明

	一
	报价50%
	50分
	满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=(磋商基准价/最后磋商报价)X50%X100
注：项目评审过程中，不得去掉最后报价中的最高报价和最低报价。
	共同评
分因素

	二
	
施工组织设计34%
	30分
	1.项目概况分析：供应商结合本项目给定的图纸、工程量清单及现场踏勘作出详细的项目概况分析，包括①建筑设计概况②结构设计概况③建筑技术条件④本工程的设计特点与施工难点及重点等内容进行评审：上述四项内容均符合实际情况、内容完善详细、描述准确、完全响应采购要求的得4分；每有一项存在内容错误(内容错误指：项目名称、实施地点、涉及的规范、标准与本项目要求不一致、规划与项目建设特点不匹配、施工准备与开工要求不匹配、技术工艺环节漏缺项)或每缺少一项内容的扣1 分，扣完为止。
2.施工方案与技术措施：根据供应商针对本项目提供的施工方案与技术措施，包括但不限于①工程概况；②施工总体部署(组织结构设置、总体部署）；③施工准备及施工部署(技术准备、施工现场准备、物资准备、劳动力准备等）；④施工方案与技术措施等内容进行评审：上述四项内容均符合实际情况、内容完善详细、描述准确、完全响应采购要求的得 4分；每有一项存在内容错误(内容错误指：项目名称、实施地点、涉及的规范、标准与本项目要求不一致、规划与项目建设特点不匹配、施工准备与开工要求不匹配、技术工艺环节漏缺项)或每缺少一项内容的扣2 分，扣完为止。
3.项目管理机构：根据供应商针对本项目提供的人员配置及项目管理机构，包括①项目施工组织管理结构图、②项目部主要成员岗位职责(项目经理、技术负责、安全员等岗位设置和人员执业控制）、③项目部的协调措施(包括与业主、设计单位等）等内容进行评审：上述三项内容均符合实际情况、内容完善详细、机构健全、完全响应采购要求的得6分；每有一项存在内容错误(内容错误指：机构设置与项目建设要求有缺项、人员岗位职责不清晰或交叉混乱、协调措施缺乏监督机制、人员专业与项目岗位要求不匹配、不相容岗位分离未分离的)或每缺少一项内容的扣2分，扣完为止。
4.质量管理体系及保证措施：根据供应商针对本项目提供的质量管理体系及保证措施，包括但不限于①制定完整的质量保证体系、②确保项目质量的技术组织措施、③针对质量目标及质量控制的保证措施、④制定质量管理制度及检查制度等内容进行评审：上述四项内容均符合实际情况、内容完善详细、措施健全、完全响应采购要求的得8分；每有一项存在内容错误(内容错误指：体系建设与项目内在需求有漏项、技术措施与项目施工特点不匹配、质控措施无监督制约机制、人员设置与质控管理要求不匹配、质控类不相容岗位分离未分离的)或每缺少一项内容的扣2分，扣完为止。
5.环境保护管理体系与措施：根据供应商针对本项目提供的环境保护管理体系与措施，包括但不限于①制定完整的环境保护管理体系、②制定完整的环境卫生保护措施、③污染物处理及排放措施、④现场管理人员环境保护职责及操作流程要求等内容进行评审：上述四项内容均符合实际情况、内容完善详细、措施健全、完全响应采购要求的得4 分；每有一项存在内容错误(内容错误指：环保体系建设与项目要求有漏项、环境卫生措施与项目施工特点不匹配、污染物处理措施与项目建设特点不匹配、职责不明确、操作流程不规范的)或每缺少一项内容的扣1 分，扣完为止。6.项目进度计划与措施：根据供应商针对本项目提供的项目进度计划与措施，包括但不限于①详细的项目进度计划(含计划开、竣工日期和施工进度网络图)、②完整的项目工期保证措施、③劳动力配备及管理措施、④主要人、料、机配置使用计划及管理措施等内容进行综合评审：上述四项内容均符合实际情况、内容完善详细、措施健全、完全响应采购要求的得4 分；每有一项存在内容错误(内容错误指：进度计划超期、进度计划违背项目施工质量及技术工艺要求、劳动力配置与项目建设工期不匹配、人、料、机使用计划混乱、管理操作流程不规范的)或每缺少一项内容的扣 1 分，扣完为止。
注：以评审专家结合项目实际情况和响应文件情况独立评审为准。
	技术类评分因素

	三
	管理人员配置12%
	12分
	1.项目经理：拟任本项目的项目经理具有房屋建筑工程二级或以上建造师执业资格的得3分，同时具有建筑工程类专业中级及以上职称的加2分；
[bookmark: _GoBack]2.技术负责人：拟任本项目的技术负责人具有建筑工程类专业中级及以上职称的得2分；
3.项目管理人员(除项目经理及技术负责人)：拟任本项目其他项目管理人员包括施工员、质量员、材料员、造价员、安全员，每有一个得1分，最多得5分。
注:提供人员证书复印件。
	共同评
分因素

	四
	履约能力
	8分
	1、供应商 2022 年10月1日（含1日）以来具有一个类似项目业绩的得4分，最多得8分。未提供不得分。 （1）类似业绩指：建筑工程施工类施工业绩；房屋建筑工程改造、新建类业绩 （2）在响应时提供施工合同原件扫描件与竣工验收报告原件扫描件并加盖供应商公章。
	共同评
分因素

	注：1.评分的取值按四舍五入法，保留小数点后保留两位。



